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Skab helhed i jeres brandoplevelse
Pa 3 niveauer inden for

P

1. PR

2. Produlkter

3. Indretning
/—\\

2, Service
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Det er brandoplevelsen
der saelger jeres
produkt.

Det er den oplevelse
Jeres kunder star
tilbage med. Der Fir dem
til at komme igen.

Det er den saerlige
sammensatning af
indtryk og events. De
tager med sig hjem,
lever hojt pa, glaedes
over og fortaeller videre
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Om Brandoplevelsen radgiver
Sallina Orkideea Dalsgard
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Jeg har stor passion for at skabe helhed, skonhed og gode oplevelser. Jeg
er en udvikler der onsker at inspirere og spejle jer pa alle jeres kvaliteter-.
Herefter kan jeg byde ind med de muligheder jeg ser. For hvor I evt. kan fin
tune jeres brandoplevelse.

Min baggrund for kompetent at kunne radgive jeres virksomhed til at
rydde op, vedligeholde eller Upgrade jeres brandoplevelse. Er min
fotojournalistiske uddannelses og erfarings baggrund. Her er jeg bla.
uddannet i visuel formidling, identitet og praesentation.

Jeg har desuden fotograferet i en drraekke for 3 store mediehuse.

* Morgenavisen Jyllands - Posten
e Emont magasiner - Alt for damerne
e Aller Medier - Femina.

Samtidig har jeg rddgivet, ideudviklet og fotograferet til PR materiale for
virksomheder og institutioner.

Jeg elsker at bruge min evne til at, se, maerker og sanse kvalitet,

sammenhaenge og udnyttede muligheder. Og jeg er selv super fan afdet 5
stjernede og forbruger af leekre brandoplevelser.
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Podcast







Hvordan er jeres virksomhed/ butik eller showroom
indrettet?

Erder sammenhaeng imellem jeres brand identitet, jeres
visuelle identitet, og jeres intention og ensker?
Hvordan fungere jeres rum og indretning praknslc.. Y
som oplevelse? p
Hbvilken underbevidst fortaelling, er der evt. i i




Hvordan bliver man modtaget og modt som kunde?
Med hvilken service og hjzip?

Hvordan er de ansattes stil og type, i forhold til jeres
brand identitet? 4

Hvordan er de ansattes viden, udannelse og init







Sadan foregar det

Jeg kommer ud pi jeres virksomhed hvor jeg radgiver og hjaelpe
Jjer med at “fin tune” og forretningsudvikle jeres brandoplevelse.
Det foregiri 3 faser

1. Jeg gar de 2 brandoplevelses omrider igennem, jeres PR,
produlkter, indretning og service, som omtalt her i pdfen.

2. Min samlede oplevelse og anbefalinger. Fremlaegger jeg
skrifteligt i en rapport som jeg gennemgéar med jeres
ledelse og team.

3. Herefter er det op til jer at implementere mine ideer og
anbefalinger.

2. Onsker I atfa en opfoelgning. Efter I har implementeret
mine anbefalinger og ideer. Er det en mulighed. Jeg kan
skraeddersy min Radgivning til jeres onsker og behov

Min rolle som radgiver skal ses som en inspiration. Det udefra
kommende blik og som en repraesentation af jeres kunder. Netop
fordi jeg ikke stir med udforelse af de mange daglige opgaver-.
Kommer jeg udover mine kompetencer med et overskud og
overblik. Hvor jeg kan se, opleve og méaerke jeres brandoplevelse
helt ned idetaljen.

Jeg har stor respekt for alt den tid, energi og faglighed. I som
virksomhed sammen med jeres medarbejdere. Dagligt dedikere til
at skabe jeres brandoplevelse.

Pris.

Jeg giver et tilbud pa opgaven efter vores forste mode. Baseret pi
opgavens omfang og virksomhedens storrelse.

-17-






